
附件3
临时性补贴冲减规则

基本工资增资剔除省绩效考核奖纳入基本工资额度（标准见附件2）后的净增资，减去临时性补贴后高于或等于每月100元的，临时性补贴一次性冲减；净增资减去临时性补贴后低于每月100元的，则只冲减部分临时性补贴，确保增资不低于每月100元。

