附件1：

续订（变更）聘用合同书

经甲乙双方协商一致，同意续订（变更）    年    月    日签订的聘用合同（合同编号：     ），合同期限从   年  月  日至      年      月    日。对原聘用合同未尽事宜或变更原聘用合同内容双方约定如下：
1．乙方确认，了解并保证遵守甲方的规章制度和劳动纪律，自觉服从甲方的管理教育，如违反甲方的规章制度、劳动纪律或损害甲方合法权益的，愿意接受甲方依据法律和规章制度作出的处分。 
2．乙方不得参加“法轮功”等邪教组织，一经发现，即作为严重违反甲方管理制度的行为，甲方有权单方面解除合同。
3. 合同期内，如乙方参加由甲方承担相关费用的学历教育、进修和专业技能培训的，服务期限按进修时间相应延长，双方需另签订进修协议书，该协议为本合同的补充条款及附件，具有同等法律效力。
如双方在本合同签署以前已就进修、培训签订了协议书，且该协议书内容与本合同不存在冲突的，该协议作为本合同附件，与本合同具有同等法律效力。该协议书与本合同有冲突的，以本协议约定为准。
如乙方自费参加进修或培训，需脱产离岗学习的，培训、进修期间的待遇按相关规定执行，双方另行签署补充协议。
4．乙方在服务期届满以前不得单方终止合同。乙方如在服务期内单方提出终止合同，则：
（1）乙方应按未履行的服务期向甲方支付违约金。
（2）如甲方为乙方承担了培训费用（包括但不限于甲方支出的培训费、进修费、住宿费、奖励费、脱产期间的工资津贴等），乙方还应向甲方返还该培训费用（按受训后回甲方工作年限，每满一年递减20%）。
（3）如甲方为聘用乙方支出了安家费、购买房屋补贴、借款及其他资助款项（包括提供经济适用房购买指标），乙方应向甲方返还该等费用或资助款项。
以上费用结清以后，甲方为乙方办理终止合同手续。
甲方（盖章）：                                乙方（签章）：
甲方法定代表人（签章）：
（委托代理人）
     年   月   日                                  年   月   日












