浙江外国语学院高层次人才梯队培养人员
申报表
姓    名：

所在部门：
联系方式：                                   

申报梯队：□第二梯队（校级中青年学科带头人）

□第三梯队（校级优秀中青年骨干教师）
填表时间：       年     月    日

   浙江外国语学院人事处 制

一、基本情况

	姓   名
	
	性    别
	  

	出生年月
	
	进校时间
	

	党政职务
	
	专技职务
	

	学历学位
	
	毕业院校
	

	所在学科
	
	研究方向
	

	曾入选

人才项目
	

	创新平台载体、学术技术组织任职情况

	创新平台载体、学术技术组织名称
	所任职务
	任职时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、工作业绩

1.近两年教学、育人情况
	授课情况
	年份
	课程名称
	授课对象
	是否为必修课

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教学考核
	2014年：             2015年：

	指导学生发表论文情况
	被指导学生姓名、题目、期刊名称、发表时间
	指导排名

	
	
	

	
	
	

	指导学生获省级及以上学科竞赛或科技创新奖励情况
	被指导学生姓名、竞赛或奖励名称、级别、颁奖部门、获奖排名
	指导排名

	
	
	

	
	
	

	指导学生获省级科研项目立项
	学生姓名、项目名称、立项时间、项目来源
	指导排名

	
	
	

	
	
	


2、近两年发表论文、论著情况（限填5项）
	论文、论著名称
	刊物（出版社）名称、期号（书号）、卷（期）数、时间
	本人

排名
	收录

情况
	级别

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	应用与采纳咨询报告或调研报告得到上级主要领导肯定性批示情况：



	3. 近两年教研、科研项目情况(限填5项)

项目名称(须注明立项号或文件号)
	项目来源和类别
	起止

年月
	金额

(万元)
	本人

排名
	是否

结题
	级别

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. 近两年获奖情况 (限填5项)

	获奖名称
	成果类别和等级
	授予单位
	授予时间
	本人排名
	级别

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、培养目标任务和工作计划
	注：请参照《高层次人才梯队培养办法（修订）》（浙外院办〔2016〕71 号）文件要求填写，可增页。


四、所在学院推荐意见

	                                            学院负责人：   （签名盖章）
                                 年   月   日


五、校学术委员会评审意见

	       校学术委员会主任:            （签名盖章）

                             年    月    日

	总人数
	实到人数
	表    决    结    果

	
	
	同意人数
	
	不同意人  数
	
	弃权人数
	


六、学校意见

	                               （公章）

                                                  年    月    日
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