附件3
临时性补贴计算范例
教职工张某，2010年9月起聘在专技七级岗位至今，基本工资调整前后和绩效工资情况如下表所示：
	时间段
	岗位等级
	调标前基本工资
	调标后基本工资
	年度绩效工资月均水平

	
	
	岗位工资
	薪级
	薪级工资
	专技待遇
	合计
	岗位工资
	薪级工资
	专技待遇
	合计
	

	2013年度
	专技七级
	930
	16
	317
	124.7
	1371.7
	　
	5500

	2014.10-2014.12
	专技七级
	930
	17
	341
	127.1
	1398.1
	1760
	666
	242.6
	2668.6
	5515


注：1、2014年1月正常增加1级薪级工资

2、年度绩效工资月均水平=全年个人绩效工资总额/12
1、计算临时性补贴时基本工资实际增资以2014年10月1日为时间节点。
张某的基本工资实际增资

=调标后基本工资 – 调标前基本工资 – 国家规定的冲销额度

=2668.6 – 1398.1 -390（按照附件2，专技七级对应减少390元）

=880.5
2、模拟个人缴纳养老保险支出以2014年度[本人基本工资 + 国家统一的津贴补贴（特殊岗位津贴）+ 模拟绩效工资]为缴费基数，其中2014年1-9月，基本工资按调标前老标准计算，2014年10月-12月，基本工资按调标后新标准计算。

3、张某的模拟净增资

= 2014年10月1日时点基本工资实际增资 – 2014年度模拟个人缴纳养老保险支出

= 2014年10月1日时点基本工资实际增资 –（2014年度月基本工资 + 国家统一的津贴补贴 + 模拟的月绩效工资）×12%

= 880.5 – [( 1398.1×9 + 2668.6×3 )/12 + 5307 ] ×12%

(其中5307为专技七级对应的模拟绩效工资标准，实际发放的绩效工资水平5515大于模拟的标准，以模拟标准进行测算)

=37.77
4、按照净增资低于每月100元，补到100元的原则，张某的临时性补贴额度为62.23元。
