浙江外国语学院国际化协同创新团队
建设任务书
	团队名称：
	　　　　　　　　　　

	团队带头人：
	　　　　　　　　　　

	团队依托学院（盖章）：
	　　　　　　　　　　

	填写日期：
	　　　　　　　　　　

	团队建设时间：
	2018.03——2022.03  


浙江外国语学院

	一、建设目标

	1.1  建设思路与总体目标

	（以《国际化协同创新团队培养管理办法（试行）》文件规定的主要建设任务为基础，结合创新团队研究领域，在教学科研、队伍建设等方面进行规划）
                                              带头人签字：



	1.2  科研工作目标

	科研成果与经费（单位：万元）
	建设

总目标
	分年度目标

	
	
	2018年
	2019年
	2020年
	2021年

	省部级及以上项目经费
	
	
	
	
	

	厅局级项目经费
	
	
	
	
	

	校级项目经费
	
	
	
	
	

	横向经费
	
	
	
	
	

	科技（研）奖励（项）
	国家级
	
	
	
	
	

	
	省部级
	
	
	
	
	

	
	厅局级
	
	
	
	
	

	
	校级
	
	
	
	
	

	论文（篇）
	收录
	
	
	
	
	

	
	一级
	
	
	
	
	

	
	核心
	
	
	
	
	

	著作（部）
	学术著作
	
	
	
	
	

	授权专利（项）
	
	
	
	
	

	其它
	
	
	
	
	

	1.3  人才队伍建设目标

	层次类别（单位：人）
	现有

数量
	建设

目标
	分年度目标

	
	
	
	2018年
	2019年
	2020年
	2021年

	入选学校高层次人才梯队
	第一梯队
	
	
	
	
	
	

	
	第二梯队
	
	
	
	
	
	

	
	第三梯队
	
	
	
	
	
	

	厅级及以上人才项目
	
	
	
	
	
	

	3个月以上海外背景
	
	
	
	
	
	

	正高职称
	
	
	
	
	
	

	副高职称
	
	
	
	
	
	

	博士
	
	
	
	
	
	


注：收录一栏指被SCI、EI、A&HCI、ISTP、SSCI、ISSHP、新华文摘、人大复印资料等收录或转载的情况

	二、经费预算（单位：万元）

	2.1  经费投入计划

	
	合  计
	2018年
	2019年
	2020年
	2021年

	经费总额
	
	
	
	
	

	学校投入
	20
	15
	15
	15
	15

	自筹资金
	
	
	
	
	

	2.2  分项目经费预算 

	2.2.1 科研业务费

	
	合  计
	2018年
	2019年
	2020年
	2021年

	经费总额
	
	
	
	
	

	学校投入
	
	
	
	
	

	自筹资金
	
	
	
	
	

	2.2.2 人才队伍建设费

	
	合  计
	2018年
	2019年
	2020年
	2021年

	经费总额
	
	
	
	
	

	学校投入
	
	
	
	
	

	自筹资金
	
	
	
	
	

	2.2.3 学术交流经费

	
	合  计
	2018年
	2019年
	2020年
	2021年

	经费总额
	
	
	
	
	

	学校投入
	
	
	
	
	

	自筹资金
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