附件4
	项目名称
	浙江省高校国外交流生中华文化身份认同研究

	项目类别
	(C类 □D类

	产业领域
	□信息 □环保 □健康 □旅游 □时尚 □金融 □高端装备制造
(文化 □海洋经济 □生物技术 □新能源 □新材料 □人工智能
□改造提升的传统制造业□其他：

	所在平台
	□省级留学人员创业园：                                          
□省重点企业研究院：                                          
□省级产业集聚区：                                          
(其他


浙江省“钱江人才计划”C、D类
项 目 申 请 表（样表）
姓       名 王昊
单       位 浙江外国语学院
部门（地区）浙江省教育厅
浙江省人力资源和社会保障厅
填  表  说  明
1．产业领域：请在以下相应产业领域栏目打“√”：信息、健康、环保、旅游、时尚、金融、高端装备制造、文化、海洋经济、生物技术、新能源、新材料、人工智能、改造提升的传统制造业；不属上述产业领域的，请在“其他”栏打“√”并注明。
2．所在平台：若项目属省级留学人员创业园、省重点企业研究院、省级产业集聚区的，请在相应栏打“√”，并填写相应名称。不属于上述内容的，请在“其他”栏打“√”。
3．表内各栏目填写内容的起讫时间均为最近5年，2018年申请的，各栏目起讫时间为2013年1月至今。
一、申请人基本信息
	姓  名
	王昊
	工作单位
	浙江外国语学院

	职  务
	讲师
	从事专业
	英语教学

	联系地址
	杭州市西湖区留和路299号
	邮  编
	310023

	单位电话
	87318776
	手  机
	13666608650
	E-mail
	tawanghao@gmail.com

	留学国别
	美国
	出国时间
	2010年8月
	回国时间
	2016年12月

	留学机构名称
	美国阿拉巴马大学

	留学性质
	□公派
(自费
	学习性质
	□大学  (硕士  (博士  □博士后
□普访  □高访  □其他__________

	主要学习
工作经历
	· 2006年9月～2010年7月，就读于杭州师范大学钱江学院,专业为英语，获得学士学位
· 2010年8月～2012年5月，就读于美国阿拉巴马大学英文学院，专业为TESOL，获得硕士学位
· 2012年8月～2016年12月，就读于美国阿拉巴马大学教育学院，专业为外语教育教学，获得博士学位
· 2017年1月至今，任职于浙江外国语学院应用外语学院


	从事专业
工作情况
	（概述本人的专业研究领域、方向和主要业绩）
本人从事应用语言学研究，主攻方向为文化身份认同、批判性理论研究及双语教学，目前主要业绩如下：
［1］Wang, H. & Yao, M. F. (in press). The discursive construction of English 

naming practice in Mainland China: A nationalism and authenticity  

perspective. English Today. (SSCI 第一作者)
［2］Wang, H. (in press). The socially responsible feminist EFL classroom: A 
Japanese perspective on identities, beliefs, and practices. Asia-Pacific Journal  

of Education. (SSCI 独撰)
［3］Wang, H. & Mansouri, B. (2017). Revisiting code-switching in TESOL: A 

critical perspective. The Asia-Pacific Education Researcher, 1-9. (SSCI 第一 

作者)
［4］Wang, H. (2016). Equalizing educational opportunity in defense for bilingual 

educational: A California perspective. CATESOL, 28(2), 105-120. (EBSCO
独撰)
［5］Wang, H. (2016). The Routledge Handbook of Educational Linguistics. 
     System. 59, 132-133. (SSCI 独撰)
［6］Wang, H. (2015). Global Identity in Multicultural and International 
Educational Contexts: Student Identity Formation in International Schools.  

RELC Journal, 46(3), 327-329. (ESCI 独撰)



二、五年来主要成果
	1．参与过的主要项目
项目名称
起止时间
项目性质和来源
经费总额
参与人数、本人排名和任务
2．代表性论文、著作（不超过20项）
论文、著作名称
发表/出版时间
发表/出版载体
论文索引情况
本人排名
Revisiting code-switching in TESOL: A critical 

perspective.
2017
The Asia-Pacific Education Researcher
SSCI
1
Equalizing educational opportunity in defense for bilingual 

educational

2016
CATESOL
EBSCO
1
The Routledge Handbook of Educational 

Linguistics
2016

System
SSCI

1

Global Identity in Multicultural and 

International Educational Contexts: Student Identity Formation in International Schools
2015
RELC Journal 
ESCI
1
3．专利
专利名称
专利类别
批准时间
授权国家
是否投产
本人排名
4．产品（如有产品，说明目前的产业化程度）
 
  
 
 
5．其他（包括获得的重要奖项、在国际学术会议做重要报告等情况）
国际学术会议报告：
Wang, H. & Sun, S. N. (2017, August). Exploring Tibetan Students’ Identity 
Development in a Chinese University: A Multiple Case Study Perspective. International Conference and the 4th Emerging Scholars’ Workshop. Nanjing, China.
Mansouri, B., Wang, H., & Mansouri, S. (2016, August). Agency, identity, and 

second/ foreign language education: The mediating role of investment. EuroSLA 26, Jyväskylä, Finland. 
Wang, H. (2016, July). Voices of international teaching assistants on their 

professional identity development. Korea Association of Teachers of English 2016 International Conference, Seoul, South Korea.
Wang, H. (2016, June). Professional identity development of international teaching 

assistants at an American university. Second International Conference on Linguistics and Language Studies, Hong Kong, China. 
Wang, H., & Zhao, Y. (2015, August). “I feel embarrassed”: A figured world 

approach to understanding overseas Chinese students’ compliment response. 14th TESOL Asia/Asian EFL Journal International Conference, Clark, Pampanga, Philippines.
Wang, H., & Zhao, Y. (2015, May). The influence of nonnative English speaking 

teachers’ identity on their instructional practice. 2015 TESOL International Conference, Shanghai, China.



三、项目可行性说明
	1．立项背景（说明项目意义、国内外研究现状和发展趋势）。
理论意义
（1）通过实证研究结果探讨的中华文化身份认同，有助于系统揭示和阐述中华文化身份认同在特定社会文化环境下的构建过程，以及构建优秀中国本科生短期海外交流中文化身份认同模型。
（2）通过揭示和阐述中华文化身份认同在特定社会文化环境下的构建过程，有助于中外相关研究学者进一步完善国际交流生文化身份认同研究理论，具有教育语言学的意义。
实践意义
（1）有助于省内高校国际化战略发展，加快建设一流高校和一流学科，培养通晓国际规则、具有国际视野和国际竞争力的人才。
（2）有助于推动省内高校交流生工作的发展，增进国外交流生在我省高校的学习交流体验，同时吸引更多的国外交流生来华求学，促进中外人文交流，推动构建人类命运共同体。
国外交流生文化身份认同研究情况
当前国外交流生身份认同研究中（Maeder-Qian，2017；Ortaçtepe，2013）针对交流生大多从某一特定维度开展，鲜有学者将所研究维度与文化身份进行有机结合，并讨论该身份认同在本科生国外交流中的情况。结合主流身份认同观点，文化身份认同指个体在某一教育环境中通过对社会历史文化层面、群体层面、人际互动层面和个体自我层面来源的意义协商的产物，主要反映在三个方面，并存在若干不足。
（1）语言使用方面
运用Lave与Wenger的实践社区理论（Community of Practice），探讨英语能力对交流生在学术环境中教材理解，课堂讨论参与程度，课堂展示以及非学术环境中社会交流的影响。（Ha，2009；Morita，2009）
（2）文化适应方面
探讨课堂环境、教材内容、国际生比例等文化对交流生教育经历的影响。（Kormos, Csizér，& Iwaniec，2014; Maeder-Qian，2017；Morita，2009；Pan，2014；Yu，2013）
（3）社会融入方面
探讨交流生与当地社会环境之间的联系。研究指出交流生与本国社交环境逐渐疏远，同时，又因缺乏东道国文化资本(cultural capital)，语言资本(linguistic capital)，以及目标语言的使用权而被东道国孤立，从而极大影响了其文化身份的认同与构建。（Gareis，2012；Glass, Gómez, & Urzua，2014；Lacina，2002；Lee，Rice，& Marginson，2012；Ortaçtepe，2013；Rose-Redwood & Rose-Redwood，2013）
已有研究的不足：
一是国外相关研究已就国际交流生在部分东道国构建文化身份认同这一议题取得了初步进展，但尚未聚焦国外交流生在浙江省内高校构建中华文化身份认同这一话题，并结合其探讨该类海外交流生学习经历；
二是已有研究也未明确指出对国外交流生中华文化身份认同构建的影响因素，以及国外交流生中华文化身份认同与交流前想象中华文化身份认的共性与异性。 
国内交流生文化身份认同研究情况
国内研究和国外相比存在普遍不足和问题。
（1）语言使用问题
    研究涉及汉语语言对国外交流生中华文化身份构建的影响。主要包括从社会心理学角度下探讨汉语水平对交流生社会文化交际中的作用（李萍，2009），调查研究得出的汉语对激发交流生中华文化兴趣，增加其了解程度（黄剑峰，李晓辉，&罗志雄，2017）。
（2）文化适应问题
    研究探讨了国外交流生在中国学习中的文化适应情况以及相应的建议。主要包括社会心理学视角下交流生对中国社会文化结构、价值观念的适应（陈慧，2003），跨文化适应角度下交流生来华的目的、文化适应（杨军红，2005），文化差异视角下交流生对中国社会文化环境的适应（万梅，2009）。
已有研究的不足：
国内相关研究具较少关注来华交流生中国文化认同，其中又以综述类研究为主（黄慧，2017；李丹洁&李晓，2014），仅有福建农林大学留学生为例的中国文化认同研究（黄剑峰，李晓辉，&罗志雄，2017），缺乏在省内高校背景下，从语言使用、文化适应、社会融入三方面思考这一研究问题；主要研究聚焦国外交流生文化适应问题，未将之与文化身份认同这一概念有机结合，探讨其对国外交流生的影响，也未对中华文化身份认同做出详实的整理和分析。 


	2．主要内容和预期成果（说明研究开发的主要内容，技术关键（难点）以及最终成果形式和对经济社会发展产生的效益）。
主要内容
本课题主要研究浙江省高校国外交流生中华文化身份认同的构建，并探讨该类学生中华文化身份认同的模型，进而为高校、政府职能部门提供政策依据。本课题遵循理论思辨与实证相结合的原则，将在收集和梳理国外交流生深度访谈、课堂观察、日记写作数据的基础上，一方面重点分析国外交流生在省内高校构建中华文化身份认同的影响因素及影响方式，探讨该文化身份认同与交流前想象中华文化身份认同之间的共性与异性，综合分析国外交流生中华文化身份认同模型这一议题；另一方面结合实证研究结果，探讨应对策略，为省内高校在提高教育国际化水平、培养学生国际视野、国际事务的参与能力、和国际竞争力，提供相关政策的依据。课题将采用质性研究方式开展深度研究，通过深度访谈、课堂观察、日记写作三种数据来源，运用主题分析和批判话语分析研究方法，结合质性数据分析软件Nvivo，提炼与研究主题相关的内容，回答本课题所研究的问题。具体从以下四个方面展开研究：
（1）中华文化身份认同的界定
采用实证的方法，以后结构主义为理论框架，以国外交流生为研究对象，根据深度访谈、课堂考察、日记写作数据，对该类学生中华文化身份认同的内涵及其研究积累进行系统清晰的梳理。
（2）中华文化身份认同影响因素的识别以及各因素之间的关系
基于前期的考察分析，识别国外交流生中华文化身份认同构建的影响因素并比较海外交流中构建的中华文化身份认同与交流前想象中华文化身份认同之间的共性与异性。
（3）国外交流生中华文化身份认同模型的构建
具体探讨国外交流生中华文化身份认同的构建，包括其影响因素，中华文化身份认同构建中的主要问题，在秉承、吸收、消化相关理论以及实证数据之基础上，国外交流生中华文化身份认同模型。
（4）国外交流生中华文化身份认同研究对省内高校国际化教育的启示
从教育语言学出发，将国外交流生中华文化身份认同构建中的若干问题加以系统研究，探讨教学启示。
重点难点
（1）重点是力求更加全面系统了解国外交流生在省内高校构建中华文化身份认同的影响因素及影响方式，探讨该文化身份认同与交流前想象中华文化身份认同的共性与异性。阐述国外交流生中华文化身份认同模型这一议题。
（2）难点一是本课题组以杭州地区高校国外交流生为研究对象，因此本研究在全面系统论证省内高校国外交流生中华文化身份认同方面是一个难点；难点二是如何准确全面地识别省内高校国外交流生的中华文化身份认同及其影响因素是本研究的另一个难点。 


	3．项目实施方案和计划进度安排。
实施方案
（1）历史追踪，归纳论证
本课题将国内外对国际交流生在东道国的身份认同研究进行系统清晰地整理，将文献中对交流生身份认同这一概念以及其形成方式纳入到一个有统一分类标准的框架体系中去。 
（2）对比分析，演绎论证 
分析收集整理好的数据，明确国外交流生中华文化身份认同构建中的影响因素，比较并找出该文化身份认同与交流前想象中华文化身份认同的共性与异性。
（3）构建国外交流生中华文化身份模型
基于数据，讨论国外交流生中华文化身份认同构建过程中的规律性和局限性；通过归纳建构具有可操作性教学实用价值的国外交流生中华文化身份认同模型。
计划进度安排

本课题计划2年完成，大致分6个阶段：
2018.6～2018.7：  补充和完善研究框架，邀请同行专家对整体框架和研究程序进    
                 行评阅。
2018.8～2018.12： 细化研究问题，提出并完善研究设计，开展相关数据收集工
                 作。
2018.8～2019.4：  分析数据，撰写阶段性成果（系列论文），必要时补充收集数  
                 据。
2019.5～2019.7：  修改润色阶段性成果，开始撰写最终成果。
2019.8～2020.2：  完成最终成果的初稿，邀请同行专家审阅。
2020.3～2020.6：  反复修改与润色初稿。完成预定研究任务。


	4．现有工作基础和条件（包括配套经费、人员配备等情况）。
工作基础
课题负责人多年来一直从事身份认同在外语教育方面的研究，发表了一些有关该话题的研究成果，具备较强的学术研究能力。此外本人也有较充裕的时间来完成本课题的研究。参加者的研究水平和时间保证。课题组成员专业分配合理，形成了很好的研究梯队。成员已进行过周密的分工，研究方案和进度计划已安排妥当，团队成员之间交流充分，已形成一种良好的互动机制，为完成本课题提供了较好的研究条件。
现有条件
本研究中外文资料准备方面比较充分。课题组所在的高校图书馆藏书和电子资源丰富；申请人近年来在国内外科研机构调研，搜集了大量有关于身份认同、交流生、教育语言学、跨文化研究等领域的文献，并进行了梳理和研读；基本做到既了解本课题的最前沿研究动态，又为课题的理论构建打下了扎实的基础。同时，课题负责人作为学校海外高层次人才引进，享受学校的科研津贴和配套资金，可以全心全意地投入到项目建设的进程当中。



	本人声明
	我保证以上材料属实，如有不实之处，愿承担一切责任。
申请人（签名）：
年   月   日


	所在单位审核
	申请人以上材料经与原件核对，情况属实。表格所填报内容均已在单位内部进行全信息公示，没有异议。
申请人单位（盖章）
年   月   日


	市人力社保局或归口管理部门审查意见
	负责人签字：
年   月   日
单位（盖章）


	“钱江人才计划”管理办公室审查意见
	负责人签字：
年   月   日
单位（盖章）



