浙江外国语学院高层次人才梯队
考核表

姓       名：                
梯 队 层 次：               
培   养  期：                    
专业技术职务：              
填 表 日 期：                 
填  表  说  明
一、填写内容必须实事求是，字迹要端正清楚。
二、所填论文论著、科研项目、获奖、成果推广等内容必须是培养期间发表或承担的。
三、此表(正反面打印)一式二份，一份由人事处留存，一份学校留存；

四、本表内有关栏目填写不下的，可另附页。

一、基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	所在学院
	
	学科方向
	

	最高学位
	
	职称
	

	考核类型
	□中期考核                □ 期满考核

	近两年教学考核
	
	近两年科研考核
	


二、入选以来承担主要教学工作
	教学内容
	授课对象
	课时数
	起止年月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、入选以来完成的主要科研项目
	项目名称
	总经费

(万元)
	起止年月
	排名及

承担经费
	项目来源

及立项号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


四、入选以来发表的主要论文、著作

	论文、著作名称
	出版年月
	出版社或
期刊名称
	排名情况
	收录情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、入选后所获荣誉和奖励情况（含教学成果奖）
	获奖项目
	等级及时间
	授予单位
	排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


六、对照培养目标综述

	（一）完成的各项内容，做出的成就，达到的目标（含教学、科研、专利成果、经济效益等）。
（二）比照培养目标要求，分析未达到预定目标、进度和研究内容的原因。
（三）资助经费的使用情况。

	所在学院意见：

   负责人签名：       
                                                 年    月    日

	学校考核意见
单位盖章： 
                                                 年    月    日


