附件4：申报教育管理高级专业技术职务基本条件
一、研究员
（一）专业理论知识要求
能承担本专业高层次研究任务，或全面指导、主持业务学习和科研工作的能力，并能提出、解决本专业业务范围内的重大业务问题，业绩显著。有很强的组织协调能力、综合管理能力、决策能力和驾驭全局能力。主持学校某一重要岗位的党政管理工作，能根据高等教育改革发展目标任务，设计改革思路，提出创新举措，拟定学校有关发展规划、主要规章制度，经实践卓有成效，对高等学校管理改革实践具有较大的指导意义，管理工作实绩突出。
（二）业绩要求
任现职以来具备下列条件中的第1条和2、3两条中的一条。
1.论文论著
在国内外期刊上公开发表本专业高水平学术研究论文，其中一级期刊论文1篇、核心期刊论文3篇。 

2.项目
主持省部级项目1项，或厅级项目2项。
3.奖项
获省部级奖1项（排名前3），或厅级三等奖1项（排名第1）。
二、副研究员
（一）专业理论知识要求
能承担本专业较高层次研究任务，或全面指导、主持业务学习和科研工作的能力，并能提出、解决本专业业务范围内的重大业务问题，业绩显著。具有较强的组织协调能力、综合管理能力、决策能力和驾驭全局能力。承担或主持某一方面的党政管理工作，具有较丰富的教育管理工作经验。起草过对全局有影响的报告、文件等，为教育管理改革和发展提供了决策性依据。在所负责的管理工作中善于开拓创新，为改革和发展做出较大贡献，得到公认。
（二）教研、科研业绩要求
任现职以来具备下列条件中的第1条和2、3两条中的一条。
1.论文论著
在国内外期刊上公开发表本专业高水平学术研究论文，其中核心期刊论文2篇。
2.教研、科研项目
参与省部级项目1项（排名前3），或主持厅级项目1项。
3. 教研、科研奖项
获厅级三等奖1项（排名前2），或校级二等奖1项（排名第1）。
