浙江外国语学院专业技术岗位考核及应聘表

填表时间：2014年　　月　　日

	姓 　 名
	
	出生年月
	
	所在学院、部门
	

	一、聘期考核情况

	事业单位岗位设置与聘用

（“省聘”，首轮）
	校内岗位设置与聘任

（“校聘”，第二轮）

	原聘岗位类别及级别
□专业技术    级（三——十二级）

□管理    级职员（三——十级）
（双肩挑、辅导员同时填写兼聘岗位）
	原聘岗位类别
及级别
	□教学科研    级（10——1级）

□其他专技    级（7——1级）
□管理    级岗位（10——1级）

（双肩挑同时填写兼聘岗位）

	
	聘期业绩完成情况
	完成所聘岗位遴选条件第       款。

	
	聘期业绩                                           （请对照条件简要写明业绩成果名称）

	
	

	聘期内年度考核
情况
	2010年：

2011年：

2012年：

2013年：
	聘期内教学考核
情况
	2010年：

2011年：

2012年：

2013年：
	聘期内科研业绩点
	2010年：

2011年：

2012年：

2013年：

	二、应聘情况

	事业单位岗位设置与聘用

（“省聘”，第二轮）
	校内岗位设置与聘任

（“校聘”，第三轮）

	符合相应岗位条件
情况
	符合专业技术     　 级岗位    类条件        项。
	符合相应岗位条件
情况
	符合           级岗位遴选条件第       款。

□教学科研并重型

□教学为主型
□科研为主型

	
	
	是否

破格
	□是   □否    （另填破格表）

	应聘业绩（请对照条件简要写明业绩成果名称）

	
	

	本人承诺以上所填内容真实可靠。
本人签名：                                            2014年   月   日

	所在单位审核
	符合专业技术     级岗位    类条件        项。

	符合       级岗位遴选条件第      款。

□教学科研并重型    □教学为主型
□科研为主型

	
	(所填情况是否已审核、内容是否属实)
  审核者（签字）：　　　　　　　　　　　　 负责人（签字）：      
2014年   月   日  (公章)

	教学情况审核

意见
	事业单位岗位设置与聘用
	校内岗位设置与聘任

	
	考核
	

	
	聘任
	
	聘任
	

	
	教务处负责人（签字）:                          2014年   月   日（公章）

	科研情况审核

意见
	事业单位岗位设置与聘用
	校内岗位设置与聘任

	
	考核
	

	
	聘任
	
	聘任
	

	
	科研处负责人（签字）:                          2014年   月   日（公章）

	人事处复审

意见
	事业单位岗位设置与聘用
	校内岗位设置与聘任

	
	考核
	

	
	聘任
	
	聘任
	

	
	人事处负责人（签字）:                          2014年   月   日（公章）

	部（院）聘评审委员会意见
	主任（签字）:

（属于院、部聘岗位的填写本栏，其他的不填。）  2014年   月   日（公章）

	校专业技术岗位设置与聘任评审委员会
意见
	主任（签字）:

2014年   月   日（公章）

	学校
意见
	2014年   月   日（公章）


说明：1.“聘期业绩”及“应聘业绩”需附相应证明材料，已经学校教务处、科研处审核或备案的除外。2. 审核意见中“考核”栏请填合格或不合格；“聘任”栏请填拟聘岗位类型及级别。
